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Liebe:r Leser:in,

wir freuen uns, dass wir Dein Interesse an unserem Unternehmen wecken konnten.
Auf den folgenden Seiten hast Du die Mdglichkeit, Dich Uber unser vielfdltiges Ausbildungsangebot zu
informieren und den fur Dich passenden Start in die Karriere zu finden.

Wir winschen Dir viel Spaf$ beim Lesen und hoffen, Dich bald in unserem Team begrufien zu durfen.

#WeAreSanData
#SanDataNextGen
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Kunden : teilnehmende
: jéhrlich & bundesweit




.. hilft unseren Kunden beim effizienten und
rechtssicheren Umgang mit Dokumenten - von
der Verwendung in Druckern bis hin zum digitalen
Dokumentenmanagement.

.. versetzt Mitarbeiterinnen eines Unternehmens
in die Lage, produktiver zu arbeiten, indem Strate-
gien fur die Planung, Rollout und Management auf

jeden Working Style angepasst werden.

¢ K

"Q .
* A
*

.. versorgt Kunden mit notwendigen Applikationen
und Daten, z.B. Server und Storagesystemen.

.. hutzt vorhandene Daten zur Analyse und Aus-
wertung damit unsere Kunden bessere Entschei-
dungen treffen kdnnen.

.. verbindet die Mitarbeiteriinnen eines Unterneh-
mens sicher und schutzt gleichzeitig alle Unter-
nehmensdaten durch den Einsatz von Firewalls,

E-Mail Sicherheit und vielem mehr.

..ermoglicht die Bereitstellung schnellerer und
einfacherer Anwendungen, die unsere Kunden auf
intelligente Art dabei unterstutzen, erfolgreicher zu

arbeiten.




Gesundheitsmanagement

* Gemeinsame Fitnesskurse &
Teilnahme an Sportevents

« Gesundheitscheck

+ Gesundheitstage

 Préventionskurse

+ Nichtraucherseminare

« Erndhrungsberatung

« Zuzahlung zur
Bildschirmarbeitsplatzbrille

Work-Life-Balance

« Mobiles Arbeiten**

« Flexible Arbeitszeiten

+ 30 Tage Urlaub

« Sonderurlaub

+ Wiedereinstiegsprogramme

Arbeitsatmosphdre

- Teamevents
« Stammtisch

Finanzielles
- Kostenlos Kaffee, Tee & Wasser*

+ Obstkorb* « Urlaubsgeld

+ JubilGumsessen - Weihnachtsgeld

+ Kinderbetreuungszuschuss

« Sonderkonditionen fur Mitarbeitende
(auf IT-Produkte und mehr)

. Steuerfreies Job-Ticket/Klimaticket fur

offentliche Verkehrsmittel

« Kantine*
« Teamevents
« Kostenloser Parkplatz*

« Bikeleasing

« Firmenfahrzeug mit Privatnutzung**

- Bonus bei Anléssen (Jubil&um)

* Mitarbeiter-werben-
Mitarbeiter-Prémie

- Geschenke (z. B. Hochzeit oder Geburt)

« Firmen iPhone mit Privatnutzung**

« Bonus fur Verbesserungsvorschlag

Individuelle Férderung

» Beteiligung / Kostenubernahme fr Fort- &
Versicherung Weiterbildungen und fur berufsbegleitendes Studium
« RegelmdlRige Personalentwicklungsgesprdache \,.

+ Gruppenunfallversicherun
PP d Eigenes Trainingszentrum www.it-trainings.de

« Direktversicherung

. . . » Jobrotation
« Vermogenswirksame Leistungen

« Lotsenprogramm
« Vorschlagswesen

* standortspezifisch

** berufsspezifisch




Faires Trainee-Programm
@ 2019
trendence

Unser Nachwuchs liegt uns beson-
ders am Herzen. Aus diesem Grund
bemuhen wir uns jedes Jahr aufs
Neue, unser Traineeprogramm kar-
riereférdernd und fair zu gestalten.
Auch fur das Jahr 2019 konnte sich
die SanData IT-Gruppe wieder die
begehrte Auszeichnung der ABSOL-
VENTA im Rahmen des Traineepro-
gramms sichern. Diese Auszeichnung
zertifiziert karriereférdernde und faire
Trainee-Programme, um eine besse-
re Vergleichbarkeit zu schaffen.

H 02 Mit dem kununu
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" Gutesiegel dur-
fen sich aus-
schliedlich jene
Unternehmen schmducken, die von

VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

ihren Mitarbeitern auf dieser Arbeit-
geberplattform als gut bewertet wur-
den. Nur durch gute Bewertungen so-
wie das Anbieten von Benefits erlangt
ein Unternehmen den begehrten
Status einer Top Company. Jedoch:
Von den rund 31.000 bewerteten Un-
ternehmen haben bisher lediglich 6%
dieses Gutesiegel erreicht — und die
SanData IT-Gruppe ist eines davon.

o SanData ist von
WIR BILDEN AUS

der IHK als Aus-
bildungsbetrieb
2024 in  NUrn-

berg und Munchen ausgezeichnet
worden. Mit unserem Engagement
fur den Nachwuchs stellen wir sicher,
dass unsere Azubis eine qualifizierte
Ausbildung erhalten. So schaffen wir
die Grundlage fur erfolgreiche Kar-
rieren.

Noch exklusiver
ist der Kreis der
OPEN COMPANY
Gutesiegel tro-
genden Unter-
nehmen: Knapp 1% der Unternehmen
auf kununu heben sich so vom Wett-
bewerb ab. Authentizitdt, Offenheit
fur die kritische Auseinandersetzung
mit den eigenen Qualitaten als Ar-
beitgeber und Kommunikation auf
Augenhdhe — sowohl mit den eige-
nen Mitarbeitern als auch potenziel-
len Bewerbern. Das sind die Eigen-
schaften, die die SanData IT-Gruppe
auszeichnen.
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EIN INTERESSE

omputer, Hard- und Software

-
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WAS DICH ERWARTET
Mentoring durch erfahrene Azubis

Ausbildungsbeauftragter als
Ansprechpartner

individueller Ausbildungsplan
Einbindung in reale Kundensituationen
Modernstes IT-Equipment

Unbefristete Ubernahme nach
erfolgreichem Abschluss

~

vergleichbarer Abschluss,

Y

gute Mittlere Reife,
Fach-/Abitur oder

idealerweise mit
Schwerpunkt Informatik
0. Technik

WAS
BRINGST
DU MIT?

Engagement
Motivation
Teamfdahigkeit

freundliches Auftreten

gute
Kommunikationsféhigkeit

FUhrerschein winschenswert



Ich befinde mich in meiner Aus-
bildung zum Fachinformatiker fur
Systemintegration. Mein Arbeits-
platz ist im neu eingerichteten
Tec Center in Nurnberg. Das ist
unser zentrales Technik & Logis-
tikzentrum.

Taglich erwarten mich neue und
unterschiedliche Aufgaben. Bei-
spielsweise konfiguriere ich Ser-
ver oder richte verschiedene
Notebooks und Desktop PCs ein.

Ich war begeistert, wie schnell
ich ins Tagesgeschdft aufge-
nommen wurde und selbst Ver-
antwortung Ubernehmen durfte.
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_ FACHINFORMATIKER
FUR SYSTEMINTEGRATION

——

(m/w/d)

Besonders die Bearbeitung von
Kundenauftrégen im Haus oder
bei den Kunden vor Ort machen
mir viel Spald.

Auch der Umgang mit meinen
Kolleginnen ist wirklich klasse, da
sie mir mit Rat und Tat zur Seite
stehen und immer fur einen Spaf3
zu haben sind.

AUSBILDUNGSINHALTE
* Konzipieren und Realisieren von IT-Systemen
* Installieren und Konfigurieren von Netzwerken
* Administrieren von IT-Systemen

* Planen, Vorbereiten und DurchfUhren von Arbeitsaufgaben in Ab-
stimmung mit den kundenspezifischen Geschdfts- und Leistungs-
prozessen.

DEIN AUFGABENBEREICH

Du bist fur die Planung und die Konfiguration von IT-Systemen mitver-
antwortlich. Dazu gehéren die Installation und Einrichtung von Hard-
warekomponenten, Betriebssystemen und Netzwerken malRgeschnei-
dert auf die Kundenanforderungen. Bei auftretenden Stérungen bist Du
mit modernen Diagnosesystemen zur Stelle und hilfst den Nutzeriinnen
bei Anwendungsproblemen via Fernwartung oder vor Ort.

MAN LERNT NIE AUS

Bei uns hast Du viele Mdglichkeiten, Dich weiterzubilden. Beispielsweise
kannst Du mit Hersteller- und Partnerzertifizierungen Dein Wissen kon-
stant erweitern und bist dadurch immer auf dem neusten Stand.

Fur Deine Karriere nach Deiner erfolgreich abgeschlossenen Ausbil-
dung hast Du viele Moglichkeiten. Du startest beispielsweise als Ad-
ministrator (m/w/d) im Managed Service Team und kannst Dich
anschlieend zum Consultant (m/w/d) oder Service Managerin wei-
terentwickeln. So kannst Du Deine Kompetenzen fortlaufend ausbauen.
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Ich absolviere meine Ausbildung
zum Fachinformatiker fUr Anwen-
dungsentwicklung bei ProTeam
Business Solutions GmbH in Heil-
bronn, einem Unternehmen der
SanData IT-Gruppe.

Meine Aufgaben sind sehr vielsei-
tig und reichen von der téglichen
Unterstitzung meiner Kollegin-
nen bei Alltagsthemen bis hin zu
meiner Hauptaufgabe:

Die Entwicklung neuer Software
Tools fUr unser Customer Rela-
tionship Management System.
Ich darf aber auch schon eigen-
standig Kundenprojekte betreuen
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ANWENDUNGSENTWICKLUNG

oder Projekte meiner Kolleginnen
mitbegleiten.

Wenn ich einmal Unterstltzung
bendtige, kann ich jederzeit auf
meine erfahrenen Kolleginnen
zugehen, mich aber auch — dank
der flachen Hierarchie — direkt an
unsere GeschdftsfUhrung wen-
den.

Das Arbeitsklima ist sowohl pro-
fessionell als auch schon fast fa-
miliér, da wir regelmdafkige Events
far Mitarbeitende organisieren.

FACHINFORMATIKER FUR

AUSBILDUNGSINHALTE

* Konzipieren und Umsetzen von kundenspezifischen
Softwareanwendungen

* Programmieren von Softwarelésungen

* Entwickeln, Erstellen und Betreuen von IT-Loésungen

* Umsetzen, Integrieren und Prafen von MalRnahmen zur
IT-Sicherheit und zum Datenschutz.

DEIN AUFGABENBEREICH

Du unterstutzt bei der Planung, Konzeption und Programmierung der
unterschiedlichsten Anwendungen und entwickelst nutzerfreundliche
Bedienoberfl&chen fur den Kunden. Dabei kommmen verschiedene Pro-
grammiersprachen und spezielle Entwicklertools zum Einsatz. Auch die
Schulung von Anwenderinnen der neuen Software gehért zu Deinen
Aufgaben.

MAN LERNT NIE AUS

Auch hier kannst Du Dich durch verschiedene Zertifizierungen konstant
weiterentwickeln. Hierbei liegt der Fokus auf den Programmierspra-
chen und Softwareprodukten. Nach Deiner erfolgreich abgeschlosse-
nen Ausbildung kannst Du Deine Karriere beispielsweise als Software
und Solution Developer (m/w/d) starten und Dich zum IT-System Ma-
nagerin weiterentwickeln.



Das Arbeitsklima unter den Kolle-
ginnen ist klasse. Ich wurde sehr
schnell in die téglichen Aufgaben
eingebunden und dabei von al-
len unterstatzt.

Das positive an meiner Aus-
bildung ist, dass ich wd&hrend-
dessen in alle Abteilungen des
Unternehmens schnuppern darf.
Dadurch erhalte ich einen sehr
guten Uberblick Uber die unter-
schiedlichen Abteilungen und
deren Aufgabenbereiche.

Was in der Berufsschule vermit-

telt wird, kann ich sofort in der
Praxis umsetzen. So kann ich das
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KAUFLEUTE FUR
IT-SYSTEM-MANAGEMENT

(m/w/d)

Gelernte sehr gut verinnerlichen.

Nach der Ausbildung stehen
mir viele Moglichkeiten offen, in
welchem Bereich ich arbeiten
mochte. Beispielsweise im Ver-
trieb, Vertriebsinnendienst, Ein-
kauf oder Marketing.

AUSBILDUNGSINHALTE

» Konzeptionierung & Kalkulation von IT-Systemen
* Bearbeiten von Kundenanforderungen

¢ Informieren Uber Finanzierungsmaoglichkeiten und
Abschliefden von Vertragen

« Beschaffen von Gerdten, Hard- und Software sowie
Dienstleistungen.

DEIN AUFGABENBEREICH

Als Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (m/w/d) konzipierst,
managst, realisierst und administrierst Du kundenspezifische System-
I6sungen der [T-Technik. Dazu zdhlen ebenfalls die Vermarktung und
das Anbieten von IT-Dienstleistungen (Hardware/Software/Services).

MAN LERNT NIE AUS

Die Praxiserfahrung im Unternehmen wird mit Workshops, interessan-
ten Fachtrainings und E-Learning-Programmen ergdnzt. Du hast re-
gelmdaRige Telefonkonferenzen, um Dich mit den neusten Services und
Hardware bekannt zu machen.

Auch nach Deiner erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung hast Du
die Moglichkeit im Inside Sales oder Sales Team durchzustarten. Spd-
ter kannst Du Dich zum Service Manager:in weiterentwickeln. Du siehst,
man lernt nie aus!



Bei SanData sollte man offen far
Neues sein, da man wdhrend der
Ausbildung mehrere Abteilun-
gen durchlauft und viele Teams
kennenlernt. Dadurch sollte man
auch keine Angst haben Fragen
zu stellen und eine gewisse Kom-
munikationsstérke mitbringen.

Kolleginnen und Kollegen aus
den einzelnen Fachbereichen,
wie z. B. Einkauf, Personalwesen
und Vertrieb nehmen sich viel Zeit
das Tagesgeschdaft zu erkldren.
Daraufhin darf man Aufgaben
selbststéndig oder im Beisein ei-
nes Kollegiin im Team bearbeiten.
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_ KAUFLEUTEFUR
BUROMANAGEMENT

(m/w/d)

1

In der Berufsschule lernt man die
kaufmdnnische Theorie. Hierbei
liegt der Fokus auf den kaufmdn-
nischen Fachern wie Rechnungs-
wesen, Buro- und Geschdaftspro-
zesse.

Das tolle an der Ausbildung ist,
dass man anschlieRend die
Moglichkeit hat, sich in viele ver-
schiedene Richtungen weiterzu-
entwickeln.

AUSBILDUNGSINHALTE
» Koordination von internen und externen Terminen
* Vor-und Nachbereitung von Terminen und Besprechungen
» Beschaffung von Material und externen Dienstleistungen

* Rechnungswesen als Instrument kaufmdannischer Planung, Steue-
rung und Kontrolle

* Belege unterscheiden, korrekt zuordnen sowie rechnerisch und
sachlich prufen

DEIN AUFGABENBEREICH

Du unterstUtzt betriebliche Prozesse und bearbeitest daraus ent-
stehende Fachaufgaben. Noch dazu fuhrst du organisatorische und
kaufmdnnisch-verwaltende Tatigkeiten aus, erledigst Schriftverkehr
und erstellst Statistiken. Wéhrend Du Prdsentationen erstellst und bei
Verkaufsgesprdchen, Tagungen und Seminaren assistierst, achtest Du
immer auf rechtliche Vorgaben, Datenschutz und -sicherheit.

MAN LERNT NIE AUS

Die Kenntnisse und Fdhigkeiten, die Du wdhrend Deiner Ausbildung
vermittelt bekommest, werden mit Soft-Skill Workshops, Fachtrainings
und E-Learning-Programmen ergdnzt. Du erhdltst Einblicke in angren-
zende Abteilungen und entwickelst so ein bereichstbergreifendes
Wissen. Typischerweise startest Du bei SanData im strategischen Ein-
kauf fur IT Produkte und Dienstleistungen.
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Ich befinde mich in meiner 3-
jéhrigen Ausbildung zur Fachkraft
fur Lagerlogistik bei der SanData
IT Gruppe im Tec Center.

Das Arbeitsklima ist immer sehr
gut, da wir zusammen als Team
agieren und ich in jeden Prozess-
punkt integriert werde. Dadurch
fuhle ich mich wie ein vollwerti-
ges Teammitglied, das im Unter-
nehmen und den anfallenden
Herausforderungen mit eigenen
Ideen mitwirken kann.

Aufgaben wie z. B. Ware anneh-

men, Ware auf Richtigkeit prufen,
Ware in die Veredelung Uberge-
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FACHKRAFT FUR
LAGERLOGISTIK
(m/w/d)

ben und Kundenwlnsche hin-
sichtlich der Versandart beruck-
sichtigen, zdhlen zum tdglichen
Doing und werden schnell zur
Routine.

Ich habe schon nach den ersten
Tagen meiner Ausbildung ge-
merkt, dass bei SanData nicht
nur ,ausgebildet” wird, sondern
Fachkréfte far die Zukunft ge-
sucht werden, die im Anschluss
der Ausbildung einen Platz Im Un-
ternehmen finden sollen.

AUSBILDUNGSINHALTE
*  Annahme und Kontrolle der Ware
* Lagerung, Kommissionierung, Verpacken und Versand der Ware

» Unterscheidung und Handhabung von GUtern nach Beschaffen-
heit und Verwendung

e Planung der Einsdtze von Arbeits- und Foérdermitteln unter wirt-
schaftlichen und &kologischen Aspekten

« Vernetzung logistischer Funktionen berUcksichtigen und zur Ver-
besserung der Zusammenarbeit an den Schnittstellen beitragen

DEIN AUFGABENBEREICH

Durch Deine gewonnene Erfahrung im Wareneingang, -~ausgang und
den dazugehdrigen Computer gestUtzten Arbeiten, kannst Du zur kon-
tinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgéingen beitragen. Bei der
Optimierung von logistischen und datenunterstitzenden Prozessen
wirkst Du mit und wirst bei der Zusammenarbeit an den Schnittstellen
Hilfestellung leisten.

MAN LERNT NIE AUS

Nach Deiner Ausbildung kannst Du durch Seminare und Lehrgdnge
Dein Wissen konstant erweitern. So bist Du immer auf dem aktuellsten
Stand und verlierst den Anschluss zu bestimmten Themen wie Trans-
portlogistik, Lagerwirtschaft, Verkehrs- und Speditionswesen nicht. Du
hast ebenso die Méglichkeit Deinen Logistikmeister oder Fachwirt zu
absolvieren.
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FﬂChiI‘lfOl‘I‘hﬂtikel‘ _. H. AUSBILDUNGSINHALTE
Daten-und Prozessanalyse

r . .
' ' » Analyse von Prozessen der Betriebswirtschaft
e

o) -

Katﬁdrinq

Als Ausbilderin zur/zum Fachin-
formatiker:in fUr Daten- und Pro-
zessanalyse bin ich Deine erste
Ansprechpartnerin wéhrend Dei-
ner Zeit bei SanData. Deine Aus-
bildung startet in der Abteilung
Digital Transformation Office, in
der Dich ein umfangreiches Auf-
gabenfeld mit Kontakt zu vielen
verschiedenen Fachabteilungen
erwartet.

Als Prozessmanagerin betreue
ich Deine neuen Aufgaben im
Bereich der Prozessanalyse. Hier
beteiligst Du Dich an der Gestal-
tung neuer interner Prozesse, Er-
stellung von Arbeitsanweisungen
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sowie mogliche Verbesserungen
bestehender Prozesse.

Darlber hinaus lernst Du gro- '

ke Datenmengen zu analysieren

und diese mithilfe verschiedener |

Tools auszuwerten.

Aus der Kombination dieser bei-
den Teilbereiche lernst Du sowohl
die wirtschaftlichen Zusammen-
hdnge, als auch das Unterneh-
men und die Mitarbeitende von
SanData schnell kennen.

* |dentifizierung und Klassifizierung von Datenquellen
« Prufung und Bereitstellung von Daten

* Anwendung von statistischen, analytischen und
mathematischen Verfahren

» Erstellung von Prozessoptimierungs- und
Datensicherungskonzepten

DEIN AUFGABENBEREICH

Du bist fUr die Planung und die Analyse von kundenspezifischen Anfor-
derungen mitverantwortlich. Dazu z&hlen das Identifizieren von Daten
mit statistischen Verfahren, die Planung von Projekten und betriebli-
chen Prozessen, das Beurteilen der Datensicherheit und deren Sicher-
stellung unter Datenschutzvorgaben. Du stehst mit modernen Diagno-
sesystemen zur Stelle und hilfst den Nutzerinnen die Aufbereitung der
analysierten Daten und die Ableitung von Optimierungsmaoglichkeiten,
sowie MalRnahmen zur Qualitéits- und Wirtschaftlichkeiteskontrolle.

MAN LERNT NIE AUS

Nach Deiner Ausbildung kannst mit internen und externen Weiterbil-
dungen Dein Wissen konstant erweitern und bist dadurch immer auf
dem aktuellsten Stand. Nach Deiner erfolgreich abgeschlossenen Aus-
bildung startest du beispielsweise als Junior Data Scientist (m/w/d) im
Digital Transformation Office Team und kannst Dich anschliefend zum
Application Manager:in oder Prozessmanager:in weiterentwickeln.
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TRAINEE
PROGRAMM
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DEIN INTERESSE

Abgeschlossenes
Computer, Server, Netzwerktech- Studium
niken und Programmiersprachen

vergleichbare
Ausbildung

/ WAS DICH ERWARTET \ WAS
BRINGST

Mentoring durch erfahrene Kollegen DU MIT?
Individueller Ausbildungsplan Ehrgeiz
Intensive Einarbeitung Zuverlassigkeit
Modernstes IT-Equipment Belastbarkeit
Einbindung in reale Kundensituationen Engagement

Schulungen - auch im eigenen Teamfdhigkeit
IT-Trainingszentrum

Unbefristete Ubernahme nach

K erfolgreichem Abschluss )
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Mit dem Traineeprogramm von
SanData habe ich mir den Grund-
stein fUr eine erfolgreiche Karriere
gelegt und schon jetzt ein grolRes
Netzwerk und breites Fachwissen
aufgebaut. Ich befinde mich im
stetigen Austausch mit Kollegin-
nen, Kunden, Distributoren und
Herstellern. Fast jeden Tag sehe
ich ein neues Gesicht oder hore
eine neue Stimme, was Alltags-
trott fast unmaoglich macht und
wodurch jeder Tag etwas Neues
mit sich bringt.

Anfangs begleitete ich haufig

meine Kolleginnen auf ihren Kun-
denterminen, um unser Produkt-
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VERTRIEB

zulernen. Zu meinen td&glichen

Aufgaben gehort es, sie bei der

Angebotserstellung oder sogar
bei Verhandlungen mit dem Her-
steller zu unterstutzen. Die ersten
Erfolge lielden hier nicht lange auf
sich warten. Nach einer gewis-
sen Eingewdhnungsphase gilt es
nun sich einen eigenen Kunden-
stamm aufzubauen - und auch
hier kann man von den Erfahrun-
gen der Kolleginnen profitieren.

DEIN AUFGABENBEREICH

Vertrieb komplexer IT-Lé6sungen mit den Schwerpunkten:

Datacenter Solutions (Server, Storage, Backup)
Workplace-Management

Microsoft Infrastruktur

IT-Security und Netzwerk

Managed Services und Cloud-Ldsungen
Dienstleistungsvertrége

Umsatzverantwortliche Neukundenakquise und aktive Betreuung
von Bestandskunden

Entwicklung von kundensperzifischen Vertriebsstrategien

Losungsentwicklung in Zusammenarbeit mit unseren
PreSales Experten

Verhandlung von Vertragsabschlissen

MAN LERNT NIE AUS

Im Laufe Deines Traineejahres absolvierst Du verschiedene Zertifizie-
rungen und Schulungen. Du unterstUtzt Deine Kolleginnen, begleitest
sie zu Kundenterminen und bekommest direkte Einblicke in Dein zukunf-
tiges Berufsfeld - die beste Art und Weise, zu lernen und Dich weiter-
zuentwickeln. Dabei erféihrst Du sehr viel Uber unsere Produkte, die Du
verkaufen wirst, aber auch hilfreiche Softskills, wie den richtigen Um-
gang mit Kunden.
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CONSULTING

Frederic

Bei SanData habe ich mich vom
ersten Tag an gut aufgenommen
gefuhlt. Die Kollegen und mein
Team sind sehr freundlich und of-
fen. Es wird viel Wert auf Kommu-
nikation und Austausch gelegt.

Durch die intensive theoretische
Einarbeitung in einige Hersteller-
I6sungen kann ich Empfehlungen
und Einschdtzungen far spezifi-
sche Kundenldsungen liefern bzw.
umsetzen. Spannender ist aller-
dings die Erfassung von Kunden-
anforderungen und die Erstellung
erster Konzepte zur Absicherung
von Unternehmen und Unterneh-
mensnetzwerken.
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Mir stehen in meinem Team alle
vorhandenen Positionen offen:
PreSales oder PostSales, Netzwerk
oder Security. Praktisch gesehen
sind die Grenzen hier nicht klar
definiert und die Aufgabenge-
biete Uberschneiden sich, man
hilft sich gegenseitig aus und mit
Wissen und Erfahrung nach.

DEIN AUFGABENBEREICH

» UnterstUtzung der Kollegen aus dem Vertrielb mit Fachwissen tGber
Herstellerldsungen

» Entwicklung eines optimalen Konzepts zusammen mit
dem Kunden

* Erarbeitung von kundenspezifisch globalen
IT-Sicherheitskonzepten

« Erstellen von Hardwarekonfigurationen unter Verwendung ent-
sprechender Hersteller-Tools

* Konzeptionierung von Systemdesigns im Bereich Server, Storage,
Virtualisierung und Backup & Recovery

e Ausarbeitung von Konzeptprdsentationen

e Durchfuhrung von Kundenprdsentationen zu Produkt- und L&-
sungsvorstellungen

MAN LERNT NIE AUS

Im Laufe des Traineejahres im Bereich Consulting bei SanData stehen
jede Menge Schulungen an. Hierzu z&hlen diverse Herstellerzertifikate
far Firewalls und &hnliche Gerdte, Kurse fur ITIL, Rhetorik, Préisentation
und Zeit- und Stressmanagement. Viele davon werden in Online-We-
binaren absolviert, einige im eigenen Schulungszentrum und andere
direkt beim Hersteller. Nach Deinem erfolgreich absolvierten Trainee
Jahr stehen Dir bei uns die Turen als Junior Consultant offen.
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DEIN WEG ZU UNS

1.

Finde eine

passende Stelle.

4,

Asessment Center oder

personliches Gesprdch

2.

Bewirb Dich Uiber unser

Online-Bewerbungsportal oder per

Mail.

=

j

5.

Gegebenenfalls

zweites persoénliches Gespréch

c

3.

Einladung zum

Video-Interview.

-

)

P N

WELCOME

6.

Herzlich willkommen,
Deine Karriere bei SanData kann

beginnen!

TIPPS FUR

BEWERBUNG

Wojtek Kusmierek
Human Resources

w.kusmierek@sandata.de

+49 (911) 9523 278

Lukas Mateja
Human Resources
l.matejo@sandata.de
+49 (911) 9523198

WoERPR Ure

ob die Stellenausschreibung
auf Dich und Deine Stérken
zutrifft.

dass all Deine Daten vollstédndig,
aktuell und versténdlich
aufgebaut sind.

WCHTg

auf ein ordentliches
Layout.

uns mit Deinem kurzen
persoénlichen Anschreiben.

Dich Uber unser

Online Formular &

fuge Deine

Unterlagen als PDF hinzu.

auf ein
sympathisches
Bild von Dir.
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